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CLASE 87

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 30 DE ENERO DE 2017

Sefiores asistentes:

Alcaldesa-Presidente En Fuente-Téjar, provincia de
D* Maria F. Mufioz Bermidez Coérdoba, siendo las veinte horas vy
Concejales treinta minutos del dia treinta de enero
D. Pedro Cano Moral de dos mil diecisiete, bajo la
D. Antonio Malagén Peralvarez Presidencia de la Sra. Alcaldesa D?
D* Maria Angeles Barea Sanchez Maria F. Mufioz Bermudez, asistida de
D. Victor M. Bermudez Rodriguez mi, el Secretario-Interventor
D? Maria Josefa Mérida Mérida (F.H.C.N.), se reunieron en el Salon
Secretario-Interventor F.H.C.E. de Plenos de este Ayuntamiento, los
D.Miguel Angel Morales Diaz sefiores Concejales que al margen se
. pe . . expresan, a fin de celebrar Sesion
Justifica su ausencia la Sra. Concejal Ordingtia. en primers convocatoila
D? M? Concepcion Leiva Burgos - 4 ’

con el siguiente

ORDEN DEL DiA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL._BORRADOR DE ACTA DE
LA SESION ANTERIOR.-

Se someten a consideracion plenaria el Acta correspondiente a la sesion
celebrada el dia 29/11/2016, con enmienda en la intervencion de la Sra. Alcaldesa,
siendo aprobada por UNANIMIDAD de los miembros presentes.

SEGUNDO.- RESOLUCIONES DE _ALCALDiA, INFORME DE LA
PRESIDENCIA Y CONCEJALES DELEGADOS.-

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta de las resoluciones de Alcaldia dictadas
desde la ultima sesion ordinaria de pleno de la corporacién conforme a lo establecido
en el articulo 42 ROF.

Asimismo, informa del estado de licitacién del tanatorio municipal indicando
que la primera licitacion efectuada en octubre de 2016 quedo desierta al igual que la
segunda que se efectud con publicacion incluso en el BOP de Cérdoba rebajando en un
25 por ciento el canon a satisfacer. Con fecha de 21/11/2016 se realizo una visita de
inspeccion por la Junta de Andalucia indicando algunas deficiencias por error en el
Proyecto de obra ejecutado. Tales deficiencias se han puesto en conocimiento del SAU
de Diputacion de Coérdoba toda vez que fue este servicio el autor del precitado



proyecto de obra, solicitandole informe al respecto, e incluso se llamo6 personalmente
a Manolo Gémez, quien ha reconocido el error. Al dia de hoy se esta a la espera de la
memoria valorada de las deficiencias a corregir. Una vez subsanadas éstas se
procederd a una nueva licitacion a negociar con las empresas de Priego de Cordoba,
intentando garantizar que al menos se presente una empresa. El Sr. Malagén indica
que se debe intentar que sea Diputacion quien asuma el coste, aunque la Corporacidn
es conocedora de la dificultad que ello supone.

La Sra. Alcaldesa también informa acerca de la puesta en marcha del programa
de empleo joven de la Junta de Andalucia, y cuya normativa reguladora autonémica
indica que serd el propio SAE quien realice la seleccidon, proponiendo una terna de
tres candidatos pero debiendo respetar el orden de prelacion propuesto por dicho
organismo. Para la mayor transparencia posible se publicé en el Tablon de Edictos los
puestos ofertados y sus codigos identificativos a fin de que fueran conocidos por
todos los interesados. Se han recibido un total de 13.000 euros, lo cual sera destinado
para la realizacion de dos contratos, uno de 7 meses y otro de 6 meses.

Finalmente sefiala que el carnaval tendra lugar el sabado 25/02/2017.

TERCERO.- INFORMES EJECUCION DEL PRESUPUESTO 3 Y 4° TRIMESTRE
DE 2016.

El Pleno de la Corporacion toma conocimiento de la informacién de contenido
economico remitida en el tercer y cuarto trimestre del presente ejercicio 2016 al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, asi como demas normativa de desarrollo.

CUARTO.- APROBACION, SI PROCEDE DE LAS BASES Y CONVOCATORIA
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE GENERACION DE EMPLEO (PROMUGES) 2017.

En primer término sefiala la Sra. Alcaldesa que se convocd CI para el lunes
23/01/2016, previa consulta de las bases con la Trabajadora Social, pues es quien
mejor conoce el funcionamiento de este plan de empleo, manifestando que no es
necesaria efectuar ninguna modificacién. Se estd garantizando la rotacién en el
programa y esta funcionando correctamente. Tras la aprobacién plenaria se publicaran
las presentes bases y convocatoria para que a partir del 01/02/2017 se presenten
solicitudes y el dia 02/03/2017 pueda estar disponible el programa de empleo social.

El Sr. Portavoz Popular manifiesta que no pudieron asistir a la CI del
23/01/2017 convocada a las 08.30 horas por motivos personales, profesionales y
familiares, rogando que en lo sucesivo se proceda a convocar este 6rgano en un
horario congruente con la logica y que respete las obligaciones laborales de los
asistentes.
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Continua sefialando este Portavoz formulando pregunta acerca de si se ha articulado
algiin mecanismo para que ante un supuesto de renuncia corra turno, respondiendo la
Sra. Alcaldesa que si la renuncia es justificada y por causa grave se ha tenido en cuenta
este afio tal circunstancia, dando lugar a correr turno y previa comunicacién a la
Trabajadora Social, no obstante es cierto que tal supuesto no es esta recogido en las
bases. El Sr. Bermudez manifiesta que es necesario dar fijeza a este tipo de supuestos,
siendo por ello por lo que estando todos de acuerdo, se propone incluir el siguiente
texto en el articulo 7.3 de las Bases: “. No obstante, con caracter excepcional, aquella
causa justificada que tenga la entidad suficiente por concurrir fuerza mayor o elementos
de gravedad suficiente, dara lugar a correr turno y ser contratado en la siguiente terna
de candidatos, previa peticion por escrito del interesado e Informe de la Trabajadora
Social que sera incorporado al expediente para acreditacion y constancia”.

Tras el turno de intervenciones, conoce el Pleno la propuesta que obra en el
expediente y que consta del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: APROBACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE GENERACION DE
EMPLEO SOCIAL 2017.

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar la ejecuciéon del Programa Municipal de Generacién de Empleo
Social 2.017, asi como su normativa reguladora, produciendo los efectos que le son propios,
declarando este servicio como esencial a la vista de su finalidad y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2016,
prorrogados para el presente ejercicio 2017. Asimismo, se declaran, a estos efectos, de igual
forma servicios esenciales todos aquellos relacionados en el articulos 25 y 26 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como articulo 9 de la Ley de Autonomia
Local de Andalucia.

SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon de su normativa que obra como Anexo a este
Acuerdo, en el tablén de edictos y web municipal a fin de dar efectivo cumplimiento al
principio de seguridad juridica ”

El Borrador de las Bases de Promuges 2017, por unanimidad de todos los
miembros presentes, experimentan enmienda en su articulo 7.3, la cual es recogida en
el texto de aquellas transcrita a este Acta por motivos de seguridad juridica.

Conocida la propuesta por el Pleno de la Corporaciéon, la misma es sometida a
votacion siendo APROBADA por UNANIMIDAD de los miembros presentes,
incorporandose al expediente de su razon.

A continuacion se recoge la citada normativa, con la enmienda citada, para su
constancia fehaciente por este Secretario General:

“NORMATIVA REGULADORA DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
GENERACION DE EMPLEO SOCIAL 2.017 (PROMUGES).




CONSIDERACIONES GENERALES: FUNDAMENTACION.

La Corporacion Municipal del Excmo. Ayto. de Fuente To6jar es conocedora de las
dificultades que estan experimentando las familias de esta localidad, especialmente
agudizadas por la actual situacion financiera que acucia a nivel global al pais, debido a la falta
de empleo, lo cual es agravado con las malas campafias en la principal actividad productiva
del municipio basada fundamentalmente en el olivar.

Es por estas razones y en un intento de paliar esta grave situacién de escasez en la
generacion de empleo y de los recursos necesarios para garantizar las condiciones de
normalidad en la vida de nuestros conciudadanos, por lo que esta Corporaciéon Municipal,
desarrolla este Programa Municipal de Generacion de Empleo Social, con abstraccién de
cualquier tipo de consideraciones politicas y centrando su atencion esencial y exclusivamente
en la necesidad de ayudar a las familias con menos recursos socioeconémicos de esta
localidad de Fuente Tojar, y con engarce constitucional en el Articulo 35 CE/1978, asi como
en el articulo 25.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

1.- OBJETO:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de trabajadores/as que
desempefiaran tareas de mantenimiento, conservacién y mejora en las instalaciones
municipales; limpieza y acondicionamiento en jardines municipales; mantenimiento, limpieza y
pintura del mobiliario urbano; limpieza de alcantarillado; limpieza y mantenimiento del viario
urbano.

2.- DESTINATARIOS:

Los/as ciudadanos/as destinatarios/as de este programa seran aquellos/as vecinos/as
de Fuente Téjar desempleados/as que presenten mayores dificultades econémicas.

3.- REQUISITOS ASPIRANTES:

Los/as aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitcs:

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion.

e Estar desempleado/a y figurar inscrito como demandante de empleo en la oficina del
SAE.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al aspirante, bien de su
participacion en la seleccion, o bien de su contratacion si hubiese sido seleccionado.

4.- VIGENCIA DEL PROGRAMA:

El presente Programa Municipal de Generacion de Empleo Social tendra una vigencia
de 10 meses, iniciandose el dia 02/03/2017 y finalizando el dia 31/12/2017.
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5.- DURACION Y TIPO DE CONTRATOS:

A fin de garantizar la rotacién en estos empleos de caracter social, los contratos de
trabajo de duracion determinada a financiar con cargo a este Programa Municipal de
Generacion de Empleo Social de Fuente-Toéjar tendran una duracién de un mes y en régimen
de jornada completa.

La notificacion de estos contratos se realizara al destinatario mediante llamada
telefénica y por riguroso orden de prelacion.

6.- RETRIBUCIONES DE LOS CONTRATOS:

El salario derivado de estos contratos formalizados con el Ayuntamiento de Fuente
Tojar ascendera a la cuantia de 936,66 euros/brutos, incluida la prorrata de paga
extraordinaria.

7.- CRITERIOS DE SELECCION:

Para la selecciéon de los destinatarios de este Programa Municipal de Generacion del
Empleo Social se utilizara el baremo que figura en el Anexo | de la presente Normativa
Reguladora, considerando ademas que:

1.- En caso de empate, tendran prioridad las personas con mayor antigliedad en la fecha de
inscripcion como demandante de empleo (SAE).

2.- Aquellos candidatos que sean beneficiarios de un contrato de este Programa no podran
optar a una nueva contratacién mientras exista cualquier otro aspirante que a la fecha no haya
disfrutado de esta prestacion laboral retribuida con cargo a este Programa.

3.- En el supuesto de que la persona seleccionada rechazase el contrato ofrecido, no se
hubiera podido contactar con el candidato seleccionado o no se presente, éste pasaria a
ocupar el ultimo puesto de la lista de aspirantes, siempre y cuando medie causa justificada y
acreditada a esta Administracién, corriendo el turno en consecuencia. En caso de no justificar
cualquiera de las situaciones indicadas, no podra optar a ningun contrato en este Programa
2017. No obstante, con caracter excepcional, aquella causa justificada que tenga la entidad
suficiente por concurrir fuerza mayor o elementos de gravedad suficiente, dara lugar a correr
turno y ser contratado en la siguiente terna de candidatos, previa peticion por escrito del
interesado e Informe de la Trabajadora Social que serd incorporado al expediente para
acreditacion y constancia.

8.- COMISION DE BAREMACION Y COMISION DE SEGUIMIENTO:

A) Comisiéon _de Baremacion: La seleccion mediante valoraciéon de las solicitudes 'y
documentaciéon aportada por los aspirantes se realizara por la Comision de Baremacion
conforme a los criterios establecidos en el Anexo |. Esta Comision de Baremacion estara
compuesta por:

o El Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Téjar, quien ostentara la presidencia
de este 6rgano colegiado.

e El funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Tojar, quien ostentara la secretaria
de este 6rgano colegiado.




e Trabajadora Social del Instituto Provincial de Bienestar Social. (vocal)
e Trabajadora Social del Municipio. (vocal)
e Técnico municipal o administrativo. (vocal)

B) Comision de Sequimiento: El control, supervisién e interpretacion de estas bases
correspondera a la Comision de Seguimiento que estara compuesta por:

Titular de la Alcaldia quien ostentara la presidencia de este 6rgano colegiado.

Un representante de cada Grupo Politico de la Corporacién Municipal.

El Secretario de la Corporacion, que actuara con voz pero sin voto y ejercera la secretaria de
este 6rgano colegiado

Dicha Comision se reunira:

e Una vez realizado cada proceso de seleccion.
e A peticion de la Comisiéon de Baremacion.

9.-VIGENCIA DEL ORDEN DE PRELACION DE LOS DESTINATARIOS DE ESTE PROGRAMA.

Efectuada la valoracion de las solicitudes recibidas, se emitira por la Comision de
Baremacion Lista de admitidos ordenados de acuerdo con los criterios establecidos en el
Anexo | de esta Normativa Reguladora.

El Orden de Prelacion de los solicitantes estara vigente hasta la finalizacion de cada
proceso selectivo y se actualizara de conformidad con lo dispuesto en el Articulo siguiente.

10.- PUBLICACION DEL ORDEN DE PRELACION PROVISIONAL DE LOS DESTINATARIOS:

El plazo de presentacion de solicitudes se realizara conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 de las presentes bases.

El Orden de Prelacion provisional de los destinatarios se publicara una vez efectuada
la valoracion en el tablon de edictos de este Excmo. Ayto. de Fuente Tojar asi como en los
demas lugares de publicacion de esta localidad.

Contra dicho orden de prelacion provisional se podran formular reclamaciones en el
plazo maximo de cinco dias habiles desde la precitada publicacion.

De formularse alegaciones, éstas seran resueltas por la comisién de baremacion y se
publicara el listado/orden de prelacion definitivo en el tablén de edictos de este Excmo. Ayto.
de Fuente Tojar asi como en los demas lugares de publicacién de esta localidad.

De no presentarse alegaciones, el orden provisional se elevara a definitivo de forma
automatica, procediendo, de igual forma a su publicacion.

De acuerdo con la actualizacion de datos en virtud de lo establecido en el articulo
posterior (11) se procedera a efectuar la publicacién del Orden de Prelaciéon que recoja las
modificaciones que pudieran haber tenido lugar y respecto de aquellos aspirantes que aun no
han sido contratados con cargo a este Programa.
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11.- SEGUNDO PROCESO DE SELECCION:

Se abrira un segundo plazo de presentacion de nuevas solicitudes entre los meses de
mayo y junio de 2017, y/o documentos que acrediten modificaciones que en su caso pudieran
haber tenido lugar en las circunstancias que sirvieron de base para la valoracion inicial, lo cual
podra alterar el Orden de Prelacion de los aspirantes que atn no hayan disfrutado de contrato
con cargo a este Programa.

Si no se aportase documentacion o solicitud de actualizaciéon al respecto en el plazo
indicado, se entendera que su situacién ha permanecido inalterada.

12.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes, y consiguiente inicio del procedimiento, tendra
lugar mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia, lo cual sera objeto de publicacion en el tablon
de edictos municipal, demas lugares de costumbre en la localidad y TV municipal.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Fuente Toéjar segin el modelo que se adjunta como Anexo |l acompafiado de la
documentacion que se relaciona en el siguiente articulo.

13.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los aspirantes deberan aportar dentro de los plazos de admision de solicitudes la siguiente
documentacion:

a) Con caracter general:

Modelo de solicitud ( Anexo Il)

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion en el SAE

Certificado de empadronamiento histérico colectivo, que justifique la residencia

habitual, igual o superior a seis meses.

Si fuese necesario, se redactara Informe por la Trabajadora Social que refleje la

situacion real de la unidad familiar.

5. Fotocopia del Libro de Familia o documento acreditativo de la situacion de la unidad
familiar.

6. Declaracion Jurada ( Anexo Ill')

7. Autorizacién al Excmo. Ayuntamiento de Fuente Tojar (Anexo V)

RGO e

b) Con Caracter especifico:

Certificado de prestaciones contributivas o no contributivas del solicitante.

Certificado que acredite el grado de minusvalia del solicitante.

Certificado que acredite el cobro de pensién o ayuda por minusvalia.

Certificado del SAE que acredite la antigiedad como demandante de empleo del
solicitante.

B 03 DD i




5. Informe de Servicios Sociales Municipales, en caso de que la Comisién de Baremacioén
lo estime oportuno, en Base a Criterios Técnicos de las Trabajadoras Sociales con el
fin de preservar la Proteccion de Datos.

6. Certificado que acredite el grado de minusvalia de miembros familiares ( distintos del

solicitante)

Certificado que acredite el cobro de pension o ayuda por minusvalia de familiar.

Resolucion que acredite la situaciéon de Dependencia del solicitante o de algun

miembro de la unidad familiar.

9. Fotocopia del titulo de familia numerosa.
10. Informe de vida laboral. (En caso de demandante de primer empleo).
11. Copia de la ultima Declaracién de la Renta de todos los miembros de la unidad familiar
o certificado de no estar obligado a realizarla.
12. En caso de no presentar toda la documentacion exigida en la presente Convocatoria,
quedara excluido/a de la misma, sin perjuicio de que pueda volver a solicitar en el
siguiente proceso de seleccion.

% =

14.- DOTACION PRESUPUESTARIA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
GENERACION DE EMPLEO SOCIAL.

El presente Programa Municipal de Generacion de Empleo Social se dota para el
ejercicio 2016 con una cuantia total de 33.675,00 euros.
25.000,00 euros, para lo cual existe consignacion adecuada y suficiente en la aplicacion
presupuestaria 241.141.01 del Presupuesto General de esta Entidad Local 2016 (supeditado
a su aprobacion definitiva), a la que habrd que afadir la cuantia de 8.675,00 euros
correspondiente a Cuota Empresarial de la Seguridad Social a cargo de la Corporacién con
cargo a la aplicacién presupuestaria 221.160.00.

15.- PUBLICACION DE LA PRESENTE NORMATIVA:

La presente normativa reguladora del Programa Municipal de Generacién de
Empleo Social 2017 de este Excmo. Ayto. de Fuente Téjar sera objeto de publicacién
en el Tablon de Edictos municipal, a fin de garantizar el principio de seguridad
juridica en la presente regulacion.

ANEXO |
CRITERIOS DE SELECCION

1. SITUACION LABORAL DEL SOLICITANTE:

a) Desempleado sin ningun tipo de prestacion 4 puntos.
b) Desempleado con alguna prestacion no contributiva ... 2 puntos.
c) Desempleado con alguna prestacion contributiva 1 puntos.

2. SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE, COMPATIBLES CON EL PUESTO
DE TRABAJO:

Minusvalia igual o superior a 66 % 1 puntos.
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Minusvalia del 33% al 65 %

3. ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE DE EMPLEO:

a)
b)
c)
d)

De 17 meses y un dia
De 11 meses y un dia
De 5 meses y un dia
Hasta 5 meses

4. SITUACION ECONOMICA FAMILIAR.

16
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2 puntos.

4 puntos.
3 puntos.
2 puntos.
1 puntos.

La puntuacion obtenida en este apartado serd la resultante en los subapartados
4.2.a), 4.2.b), 4.2.c), 4.2.d).

Se sumaran los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar, aunque se
descontaran de los mismos, las pensiones alimenticias que deban de aportar a los
reconocimiento de paternidad, etc.

hijos

los casos de separacion, divorcio,
Debidamente acreditado el pago mensual.

4.1.- Ingresos mensuales de la Unidad Familiar:

4.1.
4.1.
4.1.
4.1.

4.2.- Aplicacion de coeficiente corrector:

4.2.
4.2.
4.2.

4.2.d) Unidades familiares de 2 miembros

5. COMPOSICION DE LA UNIDAD FAMILIAR:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

a) Inferiores a 481,05 €

a) Entre 481,06 y 641,40 €
c) Superiores a 641,40 €
d)

a) Unidades familiares de 4 o mas
b) Unidades familiares de 3 miembros
c) Unidades familiares de 2 miembros

1 persona

2 personas

3 personas

4 personas

5 personas

6 personas ......
7 y mas personas

Superiores a 900 € e inferiores a

2 veces el IPREM ..

1 punto
2 puntos
3 puntos
4 puntos
5 puntos
6 puntos
7 puntos

10 puntos.

6 puntos.
3 puntos.
1 puntos.

=> (puntuacion obtenida por ingresos) x 1

=> (puntuacion obtenida por ingresos) x 0,8
=> (puntuacién obtenida por ingresos) x 0,6
=> (puntuacién obtenida por ingresos) x 0,5

En el caso de familias monoparentales, la puntuacion obtenida en los Apartados b,

c, d,

e, f, g, se multiplicara por 1,5.



Asi mismo, a la puntuacion obtenida en los apartados b, ¢, d, e, f, g se le sumaran
dos puntos en el caso de convivir en la unidad familiar una persona dependiente,
acreditada por el sistema de valoracién de la dependencia.

. VALORACION SOCIAL.

Excepcionalmente, la Trabajadora social responsable del expediente, podra valorar
otros aspectos sociales no contemplados en los anteriores apartados del presente
baremo y que necesiten de wuna puntuacion adicional por circunstancias
extraordinarias familiares y sociales, que afecten gravemente a la unidad familiar
del expediente en cuestion. Para ello se podra asignar una puntuaciéon entre 1y 10
puntos, que se sumaran a la totalidad de la puntuacion del baremo. Sera
imprescindible la elaboracion de un documento acreditativo que justifique la
puntuacion otorgada por dicha Trabajadora Social con el V° B° del/a Concejal de
Asuntos Sociales.

. OTRAS SITUACIONES.

a) Otros miembros de la unidad familiar con discapacidad

a.1. Minusvalia igual o superior a 66%  ..........c.covvviiiiiiiii 3 puntos.
a.2. Minusvalia del 33% al 65% ke 2 i3t . o et o i s PR i i i Tt 2 puntos.
b) Por ser mayor de 40 afios o buscar el primer empleo ......... 5 puntos.

c) No haber sido contratado nunca en este mismo Programa de
Generaciéon de Empleo Social (PROMUGES) en ninguna de sus

convocatorias previas . . U 25 puntos.
d) No haber sido contratado con cargo a Programas de Empleo de
otras Administraciones Publicas en el ultimo afio . 10 puntos.

. PRESENTACION DE RECLAMACIONES.

Los titulares de los expedientes que no se muestren conformes con la puntuacion
por ellos obtenida, podran presentar reclamacion (siempre por escrito y en Registro
de Entrada del Ayuntamiento) dirigidas a la Alcaldia/Presidencia en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde la publicacion del orden de prelacién provisional,
conforme a lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases.

En caso de advertir error en el computo del baremo, se subsanara de forma
inmediata en el listado en vigor.

ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE GENERACION
DE EMPLEO SOCIAL 2017.

I.- DATOS PERSONALES:
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE: FECHA DE NACIMIENTO / /
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EDAD: ____ .
ESTADO CIVIL: TLF1: TLF2:
DIRECCION:
MUNICIPIO: CP. PROVINCIA:
PROFESION:

Il.- SITUACION LABORAL:

FECHA DE INSCRIPCION DEMANDANTE DE EMPLEO: ___/ /
,COBRA PRESTACION POR DESEMPLEO? _SI/NO__. CUANTIA:
., COBRA SUBSIDIO POR DESEMPLEO? _SI/NO__. CUANTIA:
PRIMER EMPLEO: __SI/NO__.

I1l.- SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE Y DE OTROS MIEMBROS
DE LA UNIDAD FAMILIAR:

A) ¢ TIENE DISCAPACIDAD EL SOLICITANTE? SI/NO__. GRADO:

.PERCIBE ALGUN TIPO DE AYUDA? SI/NO_. INDIQUE CUAL Y CUANTIA:

B) ¢ TIENE DISCAPACIDAD OTRO MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR? SI/NO_
GRADO:

.PERCIBE ALGUN TIPO DE AYUDA? SI/NO_. INDIQUE CUAL Y CUANTIA:

IV.- INGRESOS QUE PERCIBE CADA MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR
INCLUIDO EL SOLICITANTE:

CONCEPTO CONCEPTO CUANTIA

SOLICITANTE

1er MIEMBRO UNIDAD FAMILIAR

2° MIEMBRO UNIDAD FAMILIAR (parentesco)

3er MIEMBRO UNIDAD FAMILIAR (parentesco)

4° MIEMBRO UNIDAD FAMILIAR (parentesco)

V.- FAMILIA NUMEROSA: SI/NO_.

VI.- PARTICIPACION EN OTRA CONVOCATORIA PREVIA DE ESTE MISMO
PROGRAMA MUNICIPAL DE GENERACION DE EMPLEO SOCIAL: SI/NO_.

EN CASO DE HABER PARTICIPADO, ;TRABAJO EN EL MISMO?: SI/NO_.
ANEXO IlI
DECLARACION JURADA DEL INTERESADO EN EL PROCEDIMIENTO

D/Dfia




,/
>

con DNI/NIE , DECLARA BAJA SU RESPONSABILIDAD que son
ciertos tanto los datos indicados en el ANEXO Il: SOLICITUD de participacién como la
informacién que a continuacion se detalla:

Mi Unidad Familiar esta integrada por los siguientes miembros: (Nombre y Apellidos y
parentesco)

1.-
5 .
3.-

4
5
6.-
7

De los cuales:
a) No perciben ningun tipo de ingresos (no cobran nada):
a. Conyuge. __
b. 1 hijo:
c. 2 hijo:
d. 3 hijo:
e. Otros:

b) Perciben algun tipo de subsidio:
a. Cuanto y qué miembro:

c) Perciben algun tipo de prestacién por desempleo:
a. Cuanto y qué miembro:

d) Perciben otros ingresos:
a. Cuanto y qué miembro:

e) Ayuda por minusvalia:
a. Cuanto y qué miembro:

En Fuente Téjar a de de

Fdo: (nombre y apellidos)
D/Diia.

ANEXO IV
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CLASE 87

MODELO DE AUTORIZACION PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE
TOJAR (CORDOBA) PUEDA RECABAR CUANTOS DATOS SEAN NECESARIOS
PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE GENERACION DE
EMPLEO SOCIAL 2.017.

La persona abajo firmante autoriza al AYUNTAMIENTO DE FUENTE TOJAR
(CORDOBA) a solicitar y recabar cuantos datos obren en poder de organismos
publicos a fin de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria para la seleccién de trabajadores/as desempleados/as, para la
ejecucion del Programa Municipal de Generacion de Empleo Social 2.017

NOMBRE Y APELLIDOS (del/la autorizante).

DNI/NIE: FIRMA:

En Fuente Tojar, a de de

Fdo.- (nombre y apellidos)
Don/Dofia

NOTA: La presente autorizacién podra ser revocada en cualquier momento por el
arriba firmante mediante escrito dirigido al Excmo. Ayto. de Fuente Tojar. (Cérdoba)”.

) QUINTO.- PROPUESTA SOBRE PLAN ECONOMICO FINANCIERO POR
DEFICIT NO ESTRUCTURAL DEL EJERCICIO 2015.

Introducido el asunto por la Sra. Alcaldesa, se procede a su explicacion por este
Secretario General, tras lo cual el Sr. Portavoz Popular manifiesta que para este
asunto hubiera sido conveniente convocar una CI para estudiarlo con detenimiento
pues se desconoce la repercusion del mismo y de votar a favor seria incongruente con
la votacion dada en la aprobacion del presupuesto de 2015, justificando de esta forma
su voto en contra en este asunto.

Tras el turno de intervenciones, conoce el Pleno la propuesta que obra en el
expediente y que consta del siguiente tenor literal:

“Visto que con fecha de 28/12/2016 y niimero de asiento 1156 la Direccién General de
Relaciones Financieras (Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica) requiere a esta
Entidad Local para la elaboraciéon de un Plan Econémico-Financiero por incumplimiento de
la estabilidad presupuestaria en la liquidacién del ejercicio 2015, incumplimiento no
puntual debido a la obligada incorporaciéon de remanentes de créditos para gastos con
financiacién afectada procedentes del ejercicio 2014 de conformidad con el informe de
Intervencién de fecha 24/10/2016.



Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 11/01/2017 asi como Informe de la
Intervencion de fecha 11/01/2017.

Vista la propuesta de Plan Econémico-Financiero de fecha 18/01/2017 'y
documentacion Anexa.

Esta Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de las facultades que le confiere la normativa
vigente en materia de régimen local, propone a SS.SS la adopcién de los siguientes,

ACUERDOS

PRIMERQO.- Aprobar el Plan Econémico Financiero del Ayuntamiento de Fuente Téjar para
los ejercicios 2016-2017 de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley
Orgdanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
cuyo texto se incorpora anexo al presente acuerdo.

Habida cuenta de la consabida naturaleza no estructural de la situaciéon de incumplimiento
puntual de la estabilidad presupuestaria en el momento de la liquidacién por causa de
incorporacion de remanentes de créditos para amparar gastos con financiaciéon finalista o
afectada (se incorpora expediente de Incorporacién de Remanentes de Crédito), y
considerando que la medida correctora a adoptar de conformidad con la instruccién de la
IGAE y criterio de la DG de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales consiste
sencillamente en la aprobacion de los presupuestos en situacién de equilibrio presupuestario
para los ejercicios 2016, y también para el ejercicio 2017, como asi ha tenido lugar en
Sfechas de 01/12/2015 y 29/11/2016, respectivamente, se ha de concluir que el presente Plan
Econdmico-Financiero ha desplegado sus efectos y por lo tanto debe ser concluido por causa
de desaparicion de la medida que lo motivé y consecuente cumplimiento de la normativa
vigente en materia de estabilidad presupuestaria.

Asimismo, este Pleno de la Corporacién autoriza al titular de la Secretaria-Intervencion
para llevar a efecto los actos que pudieran ser necesarios respecto de este Plan o para
atender los requerimientos que se efectiien por la citada DG.

SEGUNDO.- Remitir dicho Plan Econdmico Financiero a la Direccién General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Piublica de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos
exclusivamente informativos de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23.4 de la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
y articulo 26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001 de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacién a
las entidades locales”.

Conocido el asunto referido, el mismo es sometido a votacion siendo
APROBADO de conformidad con el siguiente estado de votacidn:

VOTOS A FAVOR: (4 PSOE).
VOTOS EN CONTRA: DOS (2 PP).
ABSTENCIONES: NINGUNA.



CLASE 87

SEXTO.- PROPUESTA DE _APOYO A LA MOCION RECIBIDA DEL

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA SOBRE REPINTADO DE LA A-339.

Habiendo tenido conocimiento de que el contenido de la mocidén ya se ha
realizado, decae el presente asunto acordando todos los miembros presentes DEJAR
SOBRE LA MESA el mismo.

SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

En primer término hace uso de la palabra el Sr. Portavoz Popular para formular
los siguientes Ruegos y Preguntas:

En lo sucesivo ruega a la Alcaldia que se celebren las CI en una hora en la
que se permita la asistencia de los miembros, pues a las 08.30 horas les es
imposible por motivos personales, profesionales y familiares.

Decretos dictados en materia de disciplina urbanistica, referidos a
campanario de la Iglesia y apertura y entubado de pozo en zona plblica. La
Sra. Alcaldesa explica pormenorizadamente la razéon de ser de tales
Decretos que no responden sino a la resolucion de dos expedientes incoados
por infracciones urbanisticas, debido, uno, a la modificacion del
campanario de la Iglesia contraviniendo las condiciones de la licencia
concedida y afectando a la fachada de un edificio catalogado y por tanto
protegido — todo ello de conformidad con los informe emitidos por el SAU
de Diputacién, actos incluso reconocidos por el propio arquitecto Rafael
Parada -, y otro, por motivo de realizaciéon de movimiento de tierras y
entubado de pozo en zona de proteccion publica, - todo ello previa denuncia
de los vecinos y con advertencia incluso del Concejal Pedro quien dio
instruccion de paralizar los actos constitutivos de la infraccion, haciendo
caso omiso de tal advertencia-. Ante tales supuestos, continta la Sra.
Alcaldesa, el Ayuntamiento no puede cerrar los ojos, sino que debe actuar
mediante la instruccion y resolucion del preceptivo procedimiento
sancionador. No obstante se ha procedido a las reducciones de las
sanciones, en ambos casos, en los términos permitidos por la legislacion
vigente.

El Sr. Portavoz Popular manifiesta que en estos casos se debe invocar el
principio de proporcionalidad en materia de urbanismo, debiendo tener en
cuenta que el Obispado ha realizado un gran esfuerzo en la conservacion de
la Iglesia de esta localidad. La Sra. Alcaldesa manifiesta que ha buscado
una salida a estas situaciones pero una vez iniciados los expedientes debes
ser resueltos conforme a Derecho, tal y como se le ha informado por el Sr.
Secretario.

El Sr. Portavoz Popular pregunta acerca de por qué no ha procedido aun a la




ne

convocatoria de personal para Guadalinfo, respondiendo la Sra. Alcaldesa
que se realizard cuando tenga lugar la convocatoria del programa pero no
antes, para asi ajustar las bases de selecciéon a las bases de la convocatoria.

e Pregunta acerca de una persona que previsiblemente tiene la condicidén de
fijo discontinuo en este Ayuntamiento en el servicio de guarderia, la cual
no ha salido seleccionada en la convocatoria del proceso selectivo para este
afio, lo cual darda lugar a una posible demanda que posiblemente sea
estimada dando lugar a un perjuicio para este ayuntamiento habida cuenta
de la indemnizacion a abonar a esta persona. La Sra. Alcaldesa manifiesta
que las ofertas de empleo son objeto de un procedimiento de seleccion que
se publican para general conocimiento en el Tablén de Anuncios y debe ser
un Organo jurisdiccional el que, de ser asi, reconozca tal condicién de fijo
discontinuo. A esta persona se le inform¢ personalmente y se le dijo que se
iba a publicar para que se presentara, si queria, sin embargo, a p¢sar de
cursar solicitud, y con la experiencia que tiene no aportd la documéntacidn
necesaria en el proceso selectivo. La documentacién era muy senéilla pero
hay que presentarla. Se ha de manifestar que ha sido una sorpresa la escasa
documentacion aportada, llegando incluso a preguntarle si habia leido el
anuncio de la convocatoria, pues tan solo aportd un contrato /de 2015 y ni
siquiera aportd el volante o certificado de empadronamiento. La propia
interesada reconocié que ni siquiera se habia leido el anupcio, siendo por
ello por lo que se debe reconocer el propio error por quien lo comete.

No habiendo mas asuntos que tratar la Sra. Alcaldesa—Pr/@%%ente levanta la
sesion, siendo las 22.12 horas, extendiéndose el presente Acta ¢n’ dieciséis paginas,

numeradas, selladas y rubricadas por mi, el Secretari\(\) General,/dand¢ fe de ello.
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