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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 18 DE DICIEMBRE DE 2018

Sefiores asistentes

Alcaldesa-Presidenta En la villa de Fuente-Tojar,
D?* Maria F. Mufioz Bermtdez provincia de Cordoba, siendo las
Concejales diecisiete horas del dia dieciocho de

diciembre de dos mil dieciocho, bajo
la Presidencia de la Sra. Alcaldesa D?.
Maria F. Mufioz Berm(dez, asistida
de mi, el Secretario-Interventor,

; ; , (F.H.C.N.), se reunieron en el Saldon
. Victar b, Detmudss Radrigues de Plenos de este Ayuntamiento, los

D* Maria Josefa Mérida Mérida - .
sefiores Concejales que al margen se
Secretario-Interventor F.H.C.E. expresan, a fin de celebrar Sesion
D. Miguel Angel Morales Diaz Extraordinaria, en primera
convocatoria, con el siguiente

D. Pedro Cano Moral

D. Antonio Leiva Jurado

D. Antonio Malagon Peralvarez
D* Maria Angeles Barea Sanchez

Justifican su ausencia los Sres. Concejales

ORDEN DEL DiA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LLOS BORRADORES DE ACTAS
DE SESIONES ANTERIORES.-

Se someten a votacion los borradores de actas de las sesiones de Pleno
celebradas los dias 30/10/2018 y 06/11/2018, siendo aprobadas por unanimidad de los
miembros de la corporacion.

SEGUNDO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO DE FUENTE-TOJAR.

En primer término hace uso de la palabra la Sra. Alcaldesa quien da lectura a su
intervencion, la cual es aportada a esta Secretaria, constando del siguiente tenor:

“Después de haber recibido hace unos meses escrito del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Granada indicandonos que continuaba vacante la plaza de
Juez de Paz Sustituto y que debiamos de publicar Anuncio de Convocatoria Publica, se
dicté Decreto de inicio de expediente el pasado 9 de octubre.

Se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia dicho Anuncio de Convocatoria
el dia 22 de octubre y una vez pasados los 15 dias habiles para la presentacion de
solicitudes, unicamente se ha recibido solicitud por parte de Difia. Francisca Jurado



Piedras, por lo que la propuesta que desde el Equipo de Gobierno se trae a este Pleno
Extraordinario es el nombramiento como Juez de Paz Sustituta de la persona indicada
al no haber mas solicitudes”

El Sr. Portavoz popular pregunta acerca de si se ha valorado la idoneidad del
candidato para este puesto, siendo respondido afirmativamente por la Sra. Alcaldesa.

Tras el turno de intervenciones, el Pleno de la Corporacién conoce la propuesta
que obra en el expediente y que consta del siguiente tenor literal:

“Considerando que se encuentra vacante el cargo de Juez de Paz Sustituto de esta
localidad de Fuente Tdjar.

Considerando que la vacante producida en el precitado cargo deberd someterse a
convocatoria publica a la que se refieren los articulos 101.1 de la Ley Orgdnica 6/1985, del
Poder Judicial, articulo 4 y 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Considerando que se ha publicado edicto en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento de Fuente Téjar y del Juzgado de Paz con fecha de 09/10/2018 a fin de
aperturar de nuevo plazo de recepcion de solicitudes para el desempeiio del cargo de Juez de
paz Sustituto de esta Localidad concediendo a tal efecto plazo de 15 dias hdbiles desde tal
publicacién. Asimismo, se procedié a publicacién de anuncio al respecto en el BOP de
Cérdoba de fecha 22/10/2018 y n° 203.

Considerando que se presentaron dentro del plazo las solicitudes de:

D Francisca Jurado Piedras. (09/11/2018 y n° 992 del R° de Entrada de
Documentos).

Considerando que las personas que se proponen han aceptado los cargos y no estdn
incursas en causa de incapacidad ni de elegibilidad para el cargo, se propone a 8S.SS la
adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Propone a Dofia Francisca Jurado Piedras, espaiiola, casada, mayor de
edad con D.N.I. niimero 52.360.301-L, jubilada, y domiciliada en calle Los Danzantes n° 10
de Fuente Téjar como Juez de Paz Sustituto de Fuente Téjar.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo a la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia asi como al Juzgado Decano de Cérdoba”.

Conocida la propuesta la misma es sometida a votacion siendo APROBADA
POR UNANIMIDAD de los miembros del Pleno de la Corporacion.

TERCERO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION CON LA DIPUTACION DE CORDOBA PARA LA ASISTENCIA
TECNICA EN LA GESTION DE CALIFICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE
VIVIENDAS PROTEGIDAS.-

En primer término hace uso de la palabra la Sra. Alcaldesa quien da lectura a su
intervencion, la cual es aportada a esta Secretaria, constando del siguiente tenor:

“Como todos sabemos, la funciéon principal de la Diputaciéon Provincial es la de
asesorar y colaborar con los municipios, y mas concretamente con los mas pequeiios



como es el caso del nuestro, por ello, cualquier convenio de colaboracién que
podamos firmar entendemos que es muy positivo para este Ayuntamiento dado que
favorecerd a una mejor respuesta a los distintos asuntos que se nos puedan plantear.

En este caso concretamente se habla de la colaboracién para la Asistencia
Técnica en la Gestion de Calificacion Provisional y Definitiva de Viviendas
Protegidas, de tal forma que cuando nos encontremos con un proyecto por parte de un
promotor, de construccion de viviendas protegidas, la propia diputacion Provincial se
encargard de realizar los estudios e informes necesarios para luego presentar al
Ayuntamiento la propuesta de Aprobacion Provisional y posteriormente definitiva de
ese proyecto de Viviendas Protegidas.

Por lo cual, y dado que en el propio Ayuntamiento no contamos con personal
suficiente para este tipo de trabajos, entendemos que es importante que se apruebe la
Propuesta que se trae sobre la aprobacién de este Convenio”.

Tras el turno de intervenciones, el Pleno de la Corporacién conoce la propuesta
que obra en el expediente y que consta del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: APROBACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA Y EL EXCMO. AYTO. DE FUENTE TOJAR
PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN LA GESTION DE CALIFICACIONES
PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE VIVIENDAS PROTEGIDAS.

Visto que con fecha de 28/11/2018 y n° 987 se ha recibido en el Registro de
Entrada de Documentos de esta Entidad Local comunicacion del Acuerdo de Pleno de
la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba de fecha 17/10/2018 referido a la
aprobacion de Modelo Tipo de Convenio citado en el encabezamiento del presente
acto administrativo.

Resultando de interés para este municipio la aceptacion de la asistencia técnica
facilitada en la materia por la Diputaciéon de Cordoba, por la presente se propone al
Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayto. de Fuente Toéjar la adopcién de los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- El Modelo adjunto de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA Y ELL EXCMO. AYTO. DE FUENTE
TOJAR PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN LA GESTION DE CALIFICACIONES
PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE VIVIENDAS PROTEGIDAS.

SEGUNDO.- Autorizar para su firma a la persona titular de la Alcaldia-Presidencia,
llevando a cabo cuantos actos sean necesarios para la eficacia del documento
convencional.

TERCERO.- Trasladar el presente acuerdo al Departamento de Vivienda de la Excma.
Diputacion Provincial de Cordoba, a los efectos oportunos”.

Conocida la propuesta la misma es sometida a votacion siendo APROBADA POR
UNANIMIDAD de los miembros del Pleno de la Corporacion.



CUARTO.- PROPUESTA DE APRO}EACI()N DEL _ACUERDO _ DE
COLABORACION CON LA DIPUTACION DE CORDOBA PARA LA ADECUACION Y
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

(RGPD).-
En primer término hace uso de la palabra la Sra. Alcaldesa quien da lectura a su
intervencion, la cual es aportada a esta Secretaria, constando del siguiente tenor:

“Al igual que en el punto anterior, la firma de este Convenio que la Diputacion
Provincial aprobé en Pleno con el apoyo de todos los grupos politicos que la
componen, es muy beneficiosa para este Ayuntamiento dado que nos va a permitir
poner en marcha el Reglamento General de Protecciéon de Datos con un coste cero para
las arcas municipales.

Con este acuerdo, nos facilitan mucho el trabajo dado que como se puede
apreciar en la estipulacion tercera de Convenio, la Diputacion Provincial se
compromete a realizar el Registro de Actividades de Tratamiento, Impacto de
Evaluacion y Analisis de Riesgo conforme a | establecido en el Reglamento general de
Proteccion de Datos, incluyendo los datos correspondientes a esta Entidad Local y a
su sector publico institucional.

También se compromete a realizar cuantas revisiones sean precisas para
mantener actualizada dicha informacion y a asumir las funciones del Delegado de
Proteccion de Datos y comunicarlo a la Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos”.

El Sr. Portavoz popular manifiesta que la propuesta es un poco ambigua toda
vez que no se sabe si tal delegado de proteccion de datos sera personal técnico de la
Diputacion de Cérdoba, sefialando este titular de la Secretaria que esta Entidad Local
designada Delegado a Diputacion, y sera la propia Diputacion quien designe el
concreto personal que desempeifiara estas funciones.

Tras el turno de intervenciones, el Pleno de la Corporacion conoce la propuesta
que obra en el expediente y que consta del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: APROBACION DEL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA Y EL EXCMO. AYTO. DE FUENTE TOJAR
PARA LA ADECUACION Y CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS.

Resultando que con fecha 27 de abril de 2016 (DOUE de 4 de mayo de 2016) se
aprobé el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DELL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, (Reglamento general de proteccion de datos, en
adelante RGPD), cuya entrada en vigor se dilaté6 hasta el 4 de mayo de 2017, su
aplicacion es directamente ejecutivo a partir del 25 de mayo de 2018.

Resultando que es necesario para los intereses generales de este Ayuntamiento
dar cumplimiento a lo previsto en la citada norma y, entre otras, designar al Delegado
de Proteccion de Datos.
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Resultando que la Diputacion de Cordoba, en ejercicio de sus competencias de
asistencia técnica a los municipios ha desarrollado un Acuerdo de Colaboracion entre
las Entidades Locales de la Provincia y la Institucion Provincial para la adecuacion y
cumplimiento de dicho Reglamento.

Considerando plenamente adecuado para el Ayuntamiento de Fuente Tojar,
acogerse a este Acuerdo de Colaboracion por la que se delegaria en la institucion
provincial la Realizacion del Registro de Actividades de Tratamiento, el Impacto de
Evaluacion y Andlisis del Riesgo conforme a lo establecido en el RGPD —incluyendo
los datos del Ayuntamiento de Fuente Tojar- realizar las revisiones que sean precisas
para mantener actualizada la informacion y asumir las funciones del Delegado de
Proteccioén de Datos.

Considerando todo cuanto antecede, se propone al Pleno de la Corporacién la
adopcidén de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar el Acuerdo de Colaboracién adjunto y Autorizar la firma del
mismo entre el Excmo. Ayuntamiento de Fuente Téjar 'y la Excma. Diputacion
Provincial de Cordoba para la Adecuacion y Cumplimiento del Reglamento General de
Proteccion Datos.

SEGUNDO.- Nombrar como Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de
Fuente Téjar a aquel que, en cada momento, tenga designado para tal cometido y en
virtud del citado Acuerdo de Colaboracion, la Diputacion Provincial de Cordoba.

TERCERO.- Trasladar el presente acuerdo a la Diputacion Provincial de Cordoba a los
efectos oportunos”.

Conocida la propuesta la misma es sometida a votacién siendo APROBADA
POR UNANIMIDAD de los miembros del Pleno de la Corporacion.

QUINTO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO CON LA
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO.-

En primer término hace uso de la palabra la Sra. Alcaldesa quien da lectura a su
intervencion, la cual es aportada a esta Secretaria, constando del siguiente tenor:

“Se trata de firmar un nuevo Convenio que sustituira al que actualmente existe
y que se firmo el dia 5 de marzo de 2007.

El motivo principal de esta actualizacion de convenio es la modificacion de
tramitacion a través de la Sede Electronica.

Con la firma de este Convenio vamos a facilitar que los propios usuarios
puedan hacer sus gestiones directamente sin necesidad de tramitarlo a través del
Ayuntamiento, dado que cualquier persona con su Certificado Digital va a poner
acceder a Sede Electrénica y tramites como por ejemplo una modificacion puntual de
superficie o un cambio de titular de una parcela va a poder hacerlos presentando su
solicitud junto a la documentacion correspondiente de forma telemdtica y desde la
Oficina del Catastro le remitiran el Informe correspondiente.




Ademdas, capacita también al Técnico Municipal a realizar gestiones
directamente como pueden ser modificaciones en casos puntuales como una vivienda
que no se encuentra inscrita en Catastro, realizar dicha inscripcion.

En definitiva, entendemos que debemos aprobar cualquier convenio que
conlleve una mejora para los servicios que se puedan prestar a los vecinos y vecinas y
nos dote de mejores herramientas para el trabajo diario”.

El Sr. Portavoz Popular manifiesta que este convenio agiliza los tramites de los
ciudadanos pero también ha de ser tenido en cuenta que supone un incremento de
trabajo y cargas para los servicios municipales, afiadiendo la Sra. Alcaldesa que
paulatinamente el desarrollo de la Administracion electronica esta permitiendo que los
ciudadanos puedan realizar cada vez mas tramites desde sus domicilios.

Tras el turno de intervenciones, el Pleno de la Corporacion conoce la propuesta
que obra en el expediente y que consta del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: APROBACION CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA Y EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE TOJAR DE COLABORACION
EN MATERIA DE GESTION CATASTRAL.

Visto el contenido del Convenio arriba citado comunicado a esta Entidad Local
por la Direccion General de Catastro.

Tras las reuniones celebradas para el seguimiento de los convenios vigentes
con los distintos municipios, se considera preciso la firma del nuevo Convenio de
Colaboracion, elaborado por la Direccion General del Catastro en colaboraciéon con la
FEMP.

El nuevo convenio es mas amplio en sus contenidos y posibilidades,
permitiendo la tramitacion de mas tipos de expedientes. Lo que se pretende es reducir
cargas al ciudadano, procurando mantener el catastro actualizado en todo momento,
sin tener que recurrir a una Regularizaciéon Catastral.

Siendo adecuado para los intereses municipales, se propone al Pleno de la
Corporacion del Exmo. Ayto de Fuente Téjar la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar el modelo de Convenio Adjunto al presente acto surtiendo
los efectos que le son propios.

SEGUNDO.- Aprobar el régimen de encomienda de gestion previsto en el
Convenio citado.

TERCERO.- Trasladar el presente acuerdo a la Gerencia Territorial del
Catastro para su firma y publicacion en el BOE”.

Conocida la propuesta la misma es sometida a votacién siendo APROBADA POR
UNANIMIDAD de los miembros del Pleno de la Corporacion.

SEXTO.- PROPUESTA DE PRORROGA DEL CONTRATO DE GESTION DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES Y U.E.D DE FUENTE TOJAR.-
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En primer término hace uso de la palabra la Sra. Alcaldesa quien da lectura a su
intervencion, la cual es aportada a esta Secretaria, constando del siguiente tenor:

“Como ya conocen, desde julio se han venido manteniendo reuniones con
trabajadores de la Residencia, familiares de residentes y responsables de la empresa
que la gestiona debido a diversos problemas que han ido surgiendo y que no vamos a
volver a repetir dado que ya se han explicado en diferentes ocasiones.

De las Gltimas reuniones mantenidas con el Director de Operaciones se llegaron
a una serie de acuerdos que suponian las siguientes mejoras:

- Nueva direccion. Se incorporara a la direccion una persona que
representa los valores de calidad en la asistencia, asi como los principios de gestion
de los RRHH, y que tendrda un proceso de tutela, acompafamiento y formacién por
parte de la empresa. Donde prime la conciliacién y la implantacién profesional de un
adecuado ambiente de trabajo. Con cooperacion interdepartamental. La direccidén ya
prevista del centro tiene titulacion suficiente para desempefiar tareas de terapia y
valoracion cognitiva. Asi como desempefiar planes de actuacion individualizados de
aplicacion de terapias no farmacologicas.

- Refuerzo de tardes u otros horarios segin los principios de
profesionalidad y conciliacion:

o Trabajador/a 1: 16:00-20:00 de lunes a viernes
. Trabajador/a 2: 16:00-20:00 fines de semana y festivos

- Animacién y dinamizacién fines de semana y festivos. Con este puesto de
trabajo se pretende dinamizar a los residentes, los fines de semana y festivos en
horario de mafiana y tarde, en las caracteristicas que se especifican a continuacion:

o Trabajador/a 1: 11:00-13:00 y 17:00-19:00 fines de semana y festivos.
- Pago de nominas del 1 al 5 de cada mes, a partir del mes de diciembre.

Cambio en los ments para que se pueda elegir entre varias opciones.

Dado que pasado un mes y medio aproximadamente de esos acuerdos se puede
comprobar que se han llevado a cabo por parte de la empresa las mejoras indicadas, es
por lo que se trae a este Pleno la aprobacidén de un afio de prorroga seglin se recoge en
el Pliego de condiciones y en el Contrato firmado con fecha 1 de febrero de 2018.

Con esta renovacion no quiere decir que nos vayamos a olvidar de la Residencia
y su funcionamiento porque como ya hemos comentado en diversas ocasiones, desde el
Ayuntamiento y en la medida de nuestras posibilidades, es decir, en los asuntos que
atafian a caracter general tanto de trabajadores como de residentes, se va a continuar
realizando un seguimiento con el fin de comprobar que se mantienen las mejoras
indicadas”.

A continuacion el Sr. Portavoz Popular manifiesta que como bien sabe la
Alcaldia desde el primer momento se ha preguntado por la opcion o intencion de la



Alcaldia para prorrogar el contrato de la gestion de la residencia, y la misma Alcaldia
manifesté que no tenia intencién de prorrogar. No obstante, se han recopilado otros
datos para formar el criterio de la Corporacién al respecto, y es por ello por lo que
estas mejoras que ahora se traen a Pleno por parte de la empresa concesionaria se
hagan constar por escrito, al tiempo que se requirié al Equipo de Gobierno que se
realizara un seguimiento de la gestion realizada por la concesionaria, todo ello con la
intencion de no dejar en nada tales propuestas de mejora. Asimismo, muestra su
sorpresa porque tales propuestas de mejora por parte de la concesionaria, segiin
constan en la propuesta traida a Pleno, parecen que se supeditan a una serie de
condiciones, no recordando que tales mejoras se supeditaran a nada cuando sean
negociado o acordado verbalmente las mismas. Ahora, afiade, se trae la propuesta de
préorroga anual en las mismas condiciones que las que constan en el documento de
formalizacion y PCAP que rige la concesion, pero no se hacen constar tales mejoras

La Sra. Alcaldesa manifiesta que no era intencién de prorrogar el contrato en
atencion a las circunstancias que ocurrian a lo largo de este aiio, pero a la vista de la
nueva actitud de la empresa y de las mejoras ofrecidas si que parece acertado tal
prorroga. Se han mantenido diversas reuniones y a la vista de estos acontecimientos,
se debe dar un voto de confianza, mas aun cuando tales mejoras si que las han puesto
por escrito, pues se han comprometido mediante comunicacién escrita de la empresa y
se dard debido cumplimiento a las mejoras que han propuesto, al tiempo que también
hay que concederle un periodo de adaptaciéon a la nueva directora del servicio. Ya se
han realizado algunos cambios en la forma de gestién del servicio y las prestaciones
realizadas por la concesionaria, siendo por ello por lo que tras el esfuerzo que se ha
hecho por todas las partes y esta nueva voluntad de la empresa, es acertada la
renovacion de la concesion.

El Sr. Portavoz Popular manifiesta que su grupo no hecho ningt tipo de politica
con este asunto, intentando resolver verdaderamente el problema que existia. No
obstante, se debe recordar en que la voluntad inicial de la Alcaldia era no renovar a la
vista de los incumplimientos, y ahora se ha cambiado de criterio parece ser por las
mejoras ofrecidas, mejoras que en un principio no estaban condicionadas y ahora si lo
estan, las cuales no forman tampoco parte del contrato como apunta el Sr. Secretario.
Es cierto que se han mantenido varias reuniones y se ha recopilado la informacion
suficiente de todos los puntos de vista y afectados, pero lo que si es cierto que el
posicionamiento del Equipo de Gobierno en este asunto ha dado un giro de 180
grados.

La Sra. Alcaldesa sefiala que entre todos tenemos que darle una soluciéon a este
asunto, y para ello se han mantenido multitud de reuniones con todos los implicados
en el asunto, y no se trata de hacer politica o no con ello, se trata de buscar
soluciones. Asi, a la vista de las propuestas de mejora, los cambios ya efectuados, y la
nueva voluntad de la concesionaria parece mas que razonable prorrogar anualmente la
vigencia del contrato, mas aun teniendo en cuenta la complejidad actual de sacar una
nueva licitacion. Si hay un cambio de voluntad por la concesionaria hay que darle un
voto de confianza, mas aun cuando estan contratando a personal del pueblo, no
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obstante, se realizard un seguimiento si se acreditan incumplimientos que den lugar a
la resolucion contractual, se hara.

Tras el turno de intervenciones, el Pleno de la Corporacion conoce la propuesta
que obra en el expediente y que consta del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: PRORROGA CONTRATO DE GESTION DE SERVICIO PUBLICO DE
RESIDENCIA DE MAYORES Y UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS.

Visto que con fecha de 31/01/2018 se formalizé6 Contrato Administrativo Tipico
de Gestion de Servicio Piblico de Residencia de Mayores y UED de Fuente Tojar
entre esta Administracién Municipal y la mercantil ASISTENCIAL EUROPEA REIFS
S.L. con CIF B-91228460.

Visto que el contrato formalizado preveia una duraciéon anual si bien sujeta a la
posibilidad de prérroga por plazo de una anualidad mediante acuerdo del 6rgano de
contratacion, hasta un maximo de 5 anualidades, incluidas las sucesivas prérrogas.

Considerando necesaria la adopcion de esta prorroga para garantizar la
continuidad del servicio publico referido en el encabezamiento en beneficio de los
usuarios del mismo y residentes en esta localidad de Fuente T4jar.

Considerando que la mercantil concesionaria he presentado escrito en esta
Entidad Local con fecha de 15/11/2018 y n° de asiento 946 manifestando su intencion
de renovar el contrato pretendido, al tiempo que se compromete expresamente a los
siguientes extremos:

1.- Afiadir un trabajador/a de refuerzo de tardes:
* Trabajador/a 1: 16.00-20.00 de lunes a viernes.
* Trabajador/a 2: 16.00-20.00 fines de semana y festivos.

2.- Desarrollar tareas de animacion y dinamizacion fines de semana y festivos. Con
este puesto de trabajo se pretende dinamizar a los residentes, los fines de semana y
festivos en horario de mafana y tarde, en las caracteristicas que se especifican a
continuacion:

* Trabajador/a 1:11.00-13.00 y 17.00-19.00 fines de semana y festivos.

Ya que la incorporacion de estos nuevos servicios, suponen un aumento considerable de
la ratio de personal fijado en el PPT y PCAP, los puntos 1 y 2 seran de obligado
cumplimiento siempre y cuando la ocupacién media de residencia sea superior al 98 %.

3.- Pago de nominas del 1 al 5 de cada mes, a partir del mes de diciembre de 2018.
Siempre y cuando, los compromisos de pagos de la administracion con la sociedad
gestora del centro, referentes a la residencia y unidad de dia municipal de Fuente-
Tojar, no sufran retrasos superiores a 30 dias desde la fecha de presentacion de la
factura.

4.- Posibilidad de personalizacion de dietas de los usuarios del servicio de residencia
y de unidad de dia. Esta mejora estara en vigor mientras que el servicio de comidas
sea distribuido por la mercantil Técnicas e Inversiones Alimentarias Hispanolusas,



S.L. En caso de cambio de proveedor de comida o que esta se vuelva a elaborar en el
centro, el compromiso con respecto a esta mejora 4 quedara sin efecto.

Visto cuanto antecede, esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno de la
Corporacién la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Prorrogar por una anualidad la vigencia del contrato de gestion de
servicio pablico de Residencia de Mayores y Unidad de Estancias Diurnas en las
mismas condiciones que las fijadas en el documento contractual de fecha de
31/01/2018 y Pliego de Clausulas Administrativas particulares que rige la concesion,
mediante su realizacion y ejecucion por la actual concesionaria ASISTENCIA
EUROPEA REIFS, S.L.

SEGUNDO.- Trasladar el presente Acuerdo a la concesionaria REIFS, S.L”.

Conocida la propuesta la misma es sometida a votacion siendo APROBADA de
conformidad con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: CINCO (5 PSOE).
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO.
ABSTENCIONES: DOS (2 PP).

SEPTIMO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE N° 2/2018 DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.-

En primer lugar interviene la Sra. Alcaldesa para manifestar que es un
expediente de reconocimiento extrajudicial un poco extraordinario a la vista de los
gastos que incluye. Se ha comprobado en tesoreria que efectivamente no se han
abonado estos gastos, pero es cierto que son servicios efectivamente realizados, al
igual que el pago del Tapaporte.

Tras el turno de intervenciones, el Pleno de la Corporacién conoce la propuesta
que obra en el expediente y que consta del siguiente tenor literal:

“Da. MARIA F. MUNOZ BERMUDEZ, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuente-
Téjar (Cérdoba), en el ejercicio de las facultades que me atribuye la legislacién vigente,
propongo al Pleno de la Corporaciéon la adopcién del siguiente ACUERDO:

Vista la necesidad de reconocer extrajudicialmente créditos en el Presupuesto de esta
Corporacién para el presente ejercicio 2.018, motivado por las causas que seguidamente se
indican:

e Presentacién de 4 facturas de Maite Gutiérrez Ceballos por importe de 304.5
euros, IVA incluido.

e Presentaciéon de solicitud de Maite Gutiérrez Ceballos para el abono de
"Tapaporte” por importe de 30 euros correspondiente a la Primera Ruta de la
Tapa de Fuente Tdjar celebrada en el ejercicio 2016.

e Presentacién de factura por ALACOR S.L. por importe de 197.91 euros, IVA
incluido, correspondiente al analisis control de agua del mes de diciembre de
2017.
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El total del presente expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos asciende
QUINIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (532,41.-€).

Habida cuenta que se trata de obligaciones pendientes de pago o contabilizacion y
pago de ejercicios anteriores, por prestaciones de servicios, suministros o premios
municipales o protocolarios debidamente autorizados y firmados por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacion.

Vista la necesidad de proceder a la autorizacién, disposicion y ordenacién de los
pagos por el importe total mencionado, cuyo desglose viene detallado en el anexo de
aplicaciones de la retencién de crédito efectuada pendiente de utilizacion que obra en el
expediente.

Visto el informe de Intervencion Municipal de fecha 11/12/2018, donde consta que en
aplicacion del articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el reconocimiento de
obligaciones correspondientes a ejercicios anteriores que, por cualquier causa, no lo
hubieren sido en aquel al que correspondian, es competencia del Pleno de la Corporacién, y
que en este caso concreto es posible su realizacién.

En atencién a lo expuesto, vista la existencia de consignaciéon suficiente en el vigente
Presupuesto de Gastos y la retencion de crédito efectuada al respecto, propongo al Pleno de
la Corporacion la adopcion del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el reconocimiento de créditos de las facturas y gastos antes
re/acipnados, por un importe global de QUINIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON CUARENTA Y
UN CENTIMOS (532,41.-€).

SEGUNDO. Aplicar al Presupuesto del ejercicio 2018, los correspondientes gastos con
cargo a las partidas indicadas en el documento de retencién de crédito antes mencionado”.

Conocida la propuesta la misma es sometida a votacion siendo APROBADA
POR UNANIMIDAD de los miembros de la Corporacion.

OCTAVO.- PROPUESTA DE Al”ROBACI(')N DEL PRESUPUESTO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE TOJAR PARA EL EJERCICIO 2019.-

En primer término hace uso de la palabra la Sra. Alcaldesa para manifestar que
desde el 2013 se elabora el Presupuesto de la Entidad Local en tiempo y forma. A
continuacién lee y aporta la siguiente intervencion:

“Se elabora este Presupuesto real de gestion en base al Estado de ejecucion del
presupuesto anterior cumpliendo con la Ley de Estabilidad Presupuestaria y con la
Regla del Techo de Gasto.

Como siempre decimos, preferimos un Presupuesto real basado como decia en la
gestion real y realizar las inversiones a lo largo del aflo a través de generaciones de
crédito segun las distintas subvenciones que vamos recibiendo.

Este afio se han simplificado aun mas las partidas refundiendo en una sola las
dirigidas a la misma finalidad.

El Estado de la Deuda del Anticipo a largo plazo de la Diputaciéon Provincial de
Cordoba es de 7.518,00€ que quedara saldada en este proximo ejercicio 2019.

En la ultima Liquidacion de Presupuesto Aprobada Ejercicio 2017 el resultado
fue de:

- Obligaciones reconocidas: 1.259.152,76 €



- Derechos Reconocidos Netos: 1.244.510,28 €
Resultado Presupuestario Ajustado: 44.069,80 €

Remanente de Tesoreria: Aumenté en 57.403,95 € quedando en 629.179,04 €

El avance de Ejecuciéon de Presupuesto 2018 a fecha 10 de diciembre queda de
la siguiente forma, pendiente aun del cierre de ejercicio:

- Obligaciones reconocidas: 1.252.163,23 €
- Derechos Reconocidos Netos: 1.317.899,24 €
Sale en un positivo de 65.736,01 €

Referente al Anexo de Personal decir que ya se ha ocupado la Plaza de
Administrativo que quedaba vacante, con fecha de Toma de Posesion el 4 de diciembre
actual.

Con respecto a la Secretaria/lntervencion, que como todos/as sabéis se
encuentra actualmente en acumulacion, decir que en el BOE de 8 de noviembre salié
publicada Resolucion de 24 de octubre de 2018, de la Direccion General de la Funcién
Pablica, por la que se convoca concurso unitario de provisiéon de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional estando en esa convocatoria incluida la plaza de nuestro ayuntamiento y es
interés de este Equipo de Gobierno que en marzo aproximadamente, que es cuando me
dicen que saldran los nombramientos, se ocupe dicha plaza a jornada completa.

PRESUPUESTO DE GASTOS:

Respecto al Capitulo 1. Se justifica la ampliacion de este Capitulo por el ajuste
del 1% de 2017 que no se tuvo en cuenta y el 1,75% de subida de 2018, con lo que se
aumenta en un 2,75% de cara a 2019 y a reserva de la subida que se pueda realizar de
acuerdo a los Presupuestos Generales del Estado 2019 [nosotros hemos reflejado
inicialmente un 2%].

Ademas, destacar que se sigue haciendo un esfuerzo para mantener la partida
destinada a contratacion de personal de limpieza durante todo el afio asi como las
destinadas a Empleo Social o Programa Emple@.

En lo referente a Inversiones decir que el incremento que se aprecia es a
consecuencia de los proyectos del GDR pendientes de aprobacién y ejecuciéon. Se
consigna para contar con la aportacion del Ayuntamiento, asi como la anualidad
correspondiente a la adquisicion de la barredora.

En relacion al PFEA se recoge una bajada de 8.189,63€ en base al PFEA de
2018.

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Con respecto al Capitulo 5 de Ingresos Patrimoniales, se aprecia un aumento
correspondiente al Canon de la Residencia que pasa de 3.000€ a 20.000€ [esta
cantidad se recoge sin IVA] por lo que este Capitulo aumenta en 17.000,00 €”.
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Asimismo, afiade la Sra. Alcaldesa que se esta haciendo un gran esfuerzo al no
subir ningtn tipo de impuesto, prestando los mismos o mas servicios, siguiendo asi
siempre que se cumpla con la estabilidad presupuestaria.

El Sr. Portavoz Popular manifiesta que, al contrario que en el asunto tratado de
la Residencia en el que si se han tenido en cuenta las propuestas del grupo popular, en
materia de los presupuestos se viene denunciando politicamente la falta de
participacion o nula participacion de su grupo, toda vez que el equipo de gobierno no
da oportunidad alguna de realizar propuestas para su inclusion en los presupuestos
municipales, los cuales son un instrumento béasico en la gestion municipal. No
obstante, seiiala que los gastos e ingresos contemplados en el presupuestos deberian
ser absolutamente reales, siendo por ello por cuanto mas veraces sean mas facil seran
de ejecutar evitando problemas de gestion econ6mica. Este presupuesto aumenta
respecto del 2018, pero sigue siendo un presupuesto modesto que no ofrece ningan
tipo de posibilidades distintas a las existentes. Afiade que se aprecia un incremento en
las partidas de retribuciones de miembros con dedicacién exclusiva, asi como en
algunas partidas de inversion se observan una falta de coincidencia. Falta igualmente
una subvencién nominal a favor de Los Danzantes. Finalmente el Sr. Portavoz Popular
concluye que el voto de su grupo sera la abstencion a la vista de la nula participacidn
en la elaboraciéon y propuesta de los presupuestos municipales.

La Sra. Alcaldesa explica las cuantias que se encuentran en el Anexo de
Inversiones, y quizd pueda haber algan error en la disparidad de cifras, lo cual sera
objeto de consulta, al igual que el incremento de la partida de los miembros con
dedicacion exclusiva, afirmando que la Alcaldia no ha experimentado incremento
alguno en su retribucion, lo cual deberia ser objeto de acuerdo expreso al respecto por
el Pleno de la Corporacion, afirmacion ésta que es aseverada en su certeza por este
titular de la Secretaria General. Afiade, la Sra. Alcaldesa que el grupo popular conoce
cuando se tratan los presupuestos y no hace falta que el equipo de gobierno le invite
para que hagan propuestas, sino que pueden presentar cuantas propuestas consideren
oportunas. Ya desde hoy hasta el mes de noviembre del afio siguiente tienen plazo mas
que suficiente para formular las propuestas que estimen convenientes, y si son
acertadas se incluiran. En cuanto al comentario del Portavoz Popular referido a la
desaparicion del PROMUGES, la Alcaldesa manifiesta que se tuvo que eliminar por un
requerimiento de la administracion autondémica al exigir en las bases el
empadronamiento en esta localidad, y fue por ello por lo que para evitar que saliera a
trabajar gente que no es de Tojar, se acordd sacar convocatorias especificas para
personal de limpieza viaria, a lo que se indica exactamente la misma cuantia
presupuestaria anual.

Tras el turno de intervenciones, el Pleno de la Corporaciéon conoce la propuesta
que obra en el expediente y que consta del siguiente tenor literal:

“Formado el Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
econémico 2019, asi como, sus Bases de Ejecucion y la plantilla de personal comprensiva
de todos los puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real



Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988.

Visto y conocido el contenido de los informes del Sr. Interventor municipal de
Fondos, de fecha 03/12/2018, asi como cuanta otra documentacion preceptiva obra en
el expediente de su razén, se propone a SS.SS la Adopcién de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Fuente Tojar, para el ejercicio econémico 2019, junto con sus Bases de ejecucion,
que ha sido sometido al conocimiento y consideraciéon de este Pleno de la
Corporacion.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal
eventual.

TERCERO. Exponer al publico el Presupuesto General para el 2019, las Bases
de Ejecuciéon y plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados.

CUARTO. Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de que
no se presente ninguna reclamacién.

QUINTO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como, a la Junta de
Andalucia”.

Conocida la propuesta la misma es sometida a votaciéon siendo APROBADA de
conformidad con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: CINCO (5 PSOE).

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO. . /

ABSTENCIONES: DOS (2 PP).

Sra. Alcaldesa-Presidente levanta la
\ presente Acta™ catorce paginas,
T Genera/l/,‘ dando fe de ello.

No habiendo mas asuntos que tratar |
sesion, siendo las 21.20 horas, extendiéndose
numeradas, selladas y rubricadas por mi, el Secret

ufioz Bermudez. ol X ales Diaz.



